
מומנטום מנוע הצמיחה של מקצועות הרכב הינה שותפות מעסיקים לקידום הכשרה 
ותעסוקה המותאמת לענף הרכב בישראל . החברה הוקמה בשנת 2016 כחברה 
לתועלת הציבור ביוזמת קרן ביחד ובשותפות חברות יבוא הרכב ואיגוד היבואנים.

מישורי ההשפעה של מומנטום

מרחב ההשפעה
של מומנטום

מגזר חברתי מגזר ציבורי  מגזר עסקי

קידום מדיניות ההכשרה והתעסוקה בענף הרכב ◦

העסקה של עובדים מיומנים ◦

מערך השכלה והכשרה טכנולוגית המותאם לצרכי ענף הרכב ◦

שינוי תדמית מקצועות הרכב בישראל והעלאת האטרקטיביות של תעסוקה במקצועות הרכב ◦

החזקה של תשתית נתונים ומגמות שינוי בתחום כבסיס לקבלת החלטות◦

13 חברות יבוא רכב
550 מרכזי שירות לרכב

כ- 35,000 עובדים במרכזי 
שירות לרכב 

8 משרדי ממשלה 
וגופי ממשל

28  מכללות טכנולוגיות להנדסאות 
רכב, בהן לומדים כ- 2,150 

סטודנטים 
71 בתי ספר עם מגמת רכב 

ותחבורה מתקדמת
בהם לומדים כ- 4,000 תלמידים 

עשרות מרכזי הכוון ותעסוקה 
גופי פילנתרופיה ועמותות חברתיות 

לקידום הכשרה ותעסוקה של 
אוכלוסיות גיוון



שילוב בוגרים המותאמים לדרישות שוק התעסוקה משתנה
מהכשרה לתעסוקה :

תכנית ההתמחות ( פרקטיקום ) במרכזי השירות 

היכן נקלטו המתמחים?

130 סטודנטים בצעו התמחות השנה במרכזי השירות בפריסה ארצית 
כ- 450 סטודנטים התמחו במרכז השירות מתחילת התוכנית (2019) 

500 שעות התמחות שביצעו הסטודנטים במהלך שנת הלימודים האחרונה 
מעל 60% נקלטו כעובדים מן המניין בתום שלב ההתמחות 

מתוך: מחקר מומנטום על תכנית ההתמחות של מגמות הרכב

 דיווחו שהמשיכו את העסקה
 או מעוניינים להמשיך במרכז

השירות

60%

דיווחו  שביצעו יותר
מ-300 ש"ע בתכנית 

75%

דיווחו שהגיעו
 יותר מיום אחד בשבוע

למרכז השירות

80%



תכנית עתידאים – תואר הנדסאי רכב
במסלול מואץ בשיתוף התעשייה

השפעה על מדיניות ציבורית בקידום השכלה טכנולוגית : 
המכון הממשלתי להכשרה  טכנולוגית(מה"ט)

עלייה בביקוש למסלול הנדסאות רכב 

מיזם משותף של קרן ביחד, 
עמותת ידידי עתידים, 
מה”ט, משרד העבודה 

ומפעל הפיס

השמות בחברות : דלק 
מוטורס, טלקאר, יוניון 

מוטורס, כלמוביל, מאיר, 
uti-סמלת, פריסבי ו

עד כה הוכשרו 69 
סטודנטים בתכנית .

4 כיתות מעסיק במודל 
ענפי : מסלול הכשרה מואץ 

להנדסאי רכב עם השמה 
מראש.

3 מגמות חדשות•
מגמת הרכב הופרדה מהנדסת מכונות , והוקמה כמגמה נפרדת.•
פורסם נוהל פרויקטים (פרקטיקום ועבודת גמר) בהתאמה לדרישות התעשייה בהכשרת הנדסאים וטכנאים .•
המכללות מחויבות להפנות לפחות 15% מהסטודנטים לבצע פרקטיקום/ התמחות בתעשייה בהיקף של 300 •

שעות . 
המכללות יקבלו תמיכה כלכלית לצורך שילוב סטודנטים מתמחים בענף הרכב.•
הוקמו יחידות קשרי מעסיקים במכללות שיעמדו בקשר עם המעסיקים המבקשים לשלב מתמחים •
בוצע סקר בוגרים המלווה את הבוגרים עד 4 שנים מסיום הלימודים ועוקב אחר השתלבותם בשוק התעסוקה .•



מקצוע לחיים: מסלול העסקה חיילים לקראת שחרור במרכזי השירות
 שיתוף פעולה עם חיל אט”ל

אנגלית טכנית לעובדים

סדנאות להכשרת חונכים במרכזי השירות

מומנטום בשיתוף חברת שפה1 ומרכזי ההדרכה הטכנית של חברות 
יבוא הרכב פתחו פלטפורמה טכנולוגית ופדגוגית ללימוד אנגלית

טכנית מותאמת לעולם הרכב. 

סדנאות חניכה לעובדים בהובלת המכון הממשלתי להכשרה טכנולוגית. מבוסס על 
תכנית מתודית ומקצועית שנבנתה ע"י ארגון מומנטום בשנים האחרונות.

באמצעות משחק סימולציות חוויתי, ו-2 שחקנים סופר מוכשרים, העובדים התנסו, 
הוכשרו, ולמדו כיצד להתמודד עם אתגרים וסיטואציות בעולם העבודה.

8 כיתות עובדים נפתחו
 ללימוד אנגלית טכנית 

108 עובדים הוכשרו
 עד כה וקבלו יוזרים

 לשימוש אישי בלומדה

4 כיתות פיילוט
 במכללת אריאל

 לסטודנטים במגמת רכב

300 חיילים 
וחיילות 

מהחילות 
הטכנולוגיים

 ביריד תעסוקה 
בשיתוף 

מעסיקים .

1166 חיילים 
הועסקו עד כה 

במסגרת 
התכנית במרכזי 

השירות .

34 חיילים 
הועסקו בחודש 

האחרון של 
השנה לאחר 

חזרת התכנית .



שנה בצל מלחמת חרבות ברזל 
תומכים בצרכי המלחמה והקהילה

תודה לכל השותפים, שהולכים איתנו 
את הדרך ועושים את ההבדל 

פרסמנו את התרומה 
והעשייה החברתית של 

חברות הרכב במסגרת מתן 
מענים בשטח לצרכי 

המלחמה .

הצטרפנו ליוזמה 'ישראל 
מתגייסת' ולקחנו חלק בצוות 
ייעוץ לפיקוד העורף במתן 

מענים בתחום השינוע 
והלוגיסטיקה .

הצטרפנו ליוזמת "עסקים 
נרתמים" עם כ- 200 עסקים 

למען הקהילה 


